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1. Allman HYTE-lagesoversikt
for 2025

HY TE-strukturer och -samarbete 2025
HY TE-koefficienten
HY TE-utveckling




HY TE-strukturer och -samarbete 2025

Samordningen, utvecklingen och planeringen av framjandet av halsa och valfard (HYTE) i Ostra Nylands valfardsomrade
handhas i organisationen av enheten utvecklingstjanster inom koncern- och strategitjansterna. HYTE-teamet lyder under
utvecklingsdirektéren och dar arbetar tva specialsakkunniga inom framjande av halsa och vilfard, en sakkunnig inom
delaktighet och en planerare inom férebyggande arbete, som samordnar beredningen av bland annat den regionala
valfardsberattelsen och valfardsplanen. Framjandet av hélsa och valfard sker pa ett dvergripande plan samt pa strategisk, taktisk
och operativ niva, och dartill i olika granssnitt och genom att stirka samarbetet. Natverkens och kommunikationens roll i
arbetet med valfardsberattelsen och -planen samt i férankrandet av valfardsplanen kan inte nog betonas.

Det regionala framjandet av HYTE-arbetet stdds av HYTE-styrgruppen, som bestar av social- och halsovardsdirektoren,
ansvarsomradesdirektérerna inom social- och halsovarden, raddningsverkets riskhanteringschef, chefsldkaren och
vardarbetsdirektdren. Det interna samarbetet inom social- och hdlsovarden har starkts t.ex. inom framjandet av sdkerheten inom
vardagen och férebyggandet av fallolyckor, god arbets- och funktionsférmaga och sysselsattning hos invanarna samt sunda
levnadsvanor genom att anvdnda goda verksamhetsmodeller och férfaranden.

Friska och vdalmaende invanare ar grunden fér en vdlmaende kommun och det regionala samarbetet, och den kanske viktigaste
externa kontaktytan ar samarbetet med kommunerna i regionen. HY TE-koordinatornatverket fungerar som ett regionalt HYTE-
samarbetsnatverk och samarbete sker ocksa i andra mangprofessionella samarbetsgrupper. Alla kommuner i omradet bjuds in till
de arliga HYTE-férhandlingarna och till regionala workshoppar om valfardsplanen som ordnas en gang per fullmaktigeperiod.
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HY TE-strukturer och -samarbete 2025

I Nyland koordineras arbetet med framjande av halsa och vélfard av HUS-sammanslutningen. | Nyland finns ett aktivt natverk
for framjande av halsa och valfard dar HUS, valfardsomradena och Helsingfors stad ingar. HYTE-teamet vid HUS
primarvardsenhet deltar i beredningen av Ostra Nylands regionala valfardsberittelse och -plan samt i de arliga HYTE-
férhandlingarna.

Den representativa samarbetsformen fér organisationer i Ostra Nylands valfardsomrade &r organisationernas partnerskapsbord.
Organisationsféretradarnas expertis utnyttjas i utvecklingen av valfardsomradet. Representanter fran organisationernas
partnerskapsbord deltog bade i HY TE-férhandlingarna och i workshopparna om valfardsplanen hésten 2025. Medlemmarna i
partnerskapsbordet uppratthaller temaspecifika natverk med malet att sprida information i stérre utstrackning till alla
organisationer i vart omrade. Temanatverken ar éppna for alla.

De arliga organisationsbidrag som valfardsomradet beviljar stéder genomférandet av organisationernas och féreningarnas
verksamhet i vart omrade. Under 2025 férdelades 2/3 av organisationsbidragen till tyngdpunkter som valfardsomradet faststallt
pa férhand och som grundade sig pa insamlad information och problem som identifierats i fraga om laget for valbefinnandet,
halsan och sakerheten fér omradets invanare. De férvalda tyngdpunkterna var Stéd till ungas férmaga att ta hand om sig sjalva,
Stod till féraldraskapet, Stod till boendet hemma och en bra vardag: minskande av ensamheten, forbattrande av
boendetryggheten.
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HY TE-koefficienten

Syftet med HYTE-koefficienten ar att sporra och stédja valfardsomradena i genomférandet av mangsidiga och
systematiska atgarder som galler i synnerhet forebyggande av folksjukdomar, framjande av é&ldres
funktionsférmaga och férebyggande av olyckor bland aldre, férebyggande av utslagning samt framjande av socialt
valbefinnande och sysselsattning. HYTE-koefficienten ar darféor en av de faktorer som styr tyngdpunkterna i
valfardsplanen. Pa riksniva har vikten av HY TE-koefficienten dkats.

Under 2025 har ett omfattande arbete gjorts for att forbattra HYTE-koefficienten genom kommunikation till
personalen och i samarbete med kunskapsledningen, t.ex. i fraga om journalféringen och statistiken, och till
social- och halsovardspersonalen har det riktats stéd och utbildning for att starka HY TE-kompetensen.

Den kalkylméassiga finansieringen av Ostra Nylands HYTE-koefficient har dkat och kommer att uppga till
4 527 359,1 euro (45,54 euro per invanare) ar 2026 (jfr. 4 177 079 euro eller 42 euro per invanare aren 2023—
2025)
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HY TE-utveckling

Finlands program for hallbar tillvaxt (2023-2025) har anvants for att utveckla och framja mangprofessionell kund- och servicehandledning och HYTE-
verksamhetsmodellerna i omradet.

Syftet med projektet var att integrera mangprofessionell kund- och servicehandledning i det grundlaggande arbetet for alla yrkespersoner inom social-
och halsovarden. Detta arbete behdver fortfarande genomféras, dvs. HYTE-forstaelsen och kompetensen maste starkas. Inférandet stods sarskilt av
den elektroniska valbefinnandebricka som utvecklats och materialet for forande pa tal, som fungerar som konkreta verktyg i vardagen. Dessa gor det
lattare att fora framjandet av héalsa och valfard (HYTE) pa tal och att stédja medborgarna i deras eget valbefinnande. For att stddja férankringen har
man tagit fram utbildningshelheten "HYTE sotessa” (HYTE i social- och hélsovarden) som ar sarskilt riktad till yrkespersoner inom social- och
halsovarden.

| utvecklingen av HYTE-verksamhetsmodellerna har man gjort framsteg sarskilt inom helheterna fér naturens inverkan pa valbefinnandet och
motionsradgivningen. Inom social- och halsovarden har man utbildat Halsoskogen-guider och startat ett eget natverk for guiderna som stéder
forankringen av den naturbaserade verksamheten. Dessutom har naturbaserade metoder utvecklats inom flera tjanster. Halsoskogen-verksamheten &r
redan delvis etablerad inom mentalvards- och missbrukstjénsterna, den rehabiliterande arbetsverksamheten och den sociala rehabiliteringen. Inom
elevhéalsan haller man pa att inleda Halsoskogen-verksamhet. Utvecklingen av servicekedjan for den regionala motionsradgivningen fortsatter som
avtalat. Inom funktionshinderservicens dagverksamhet framjades kulturvalbefinnande genom att man i ett projekt testade nya satt att gora klienter med
sensoriska funktionsnedsattningar och flerfunktionsnedsattningar delaktiga genom kultur.

Framjandet av valbefinnande, halsa och sdkerhet har ocksa varit en del av manga andra verksamhetsmodeller som framjats i projektet. Under
projektperioden har man bl.a. framjat strukturer fér forebyggande av vald i nara relationer, skapat en process for att stédja identifiering och ingripande i
vald i nara relationer och 6kat kunskapen om framjande av psykisk halsa, skador till f6ljd av missbruk och penningspel och férebyggande av vald i nara
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2. Tyngdpunkten for HYTE-
arbetet pa Nylands niva
2025

Férebyggande av vald i nara relationer




Forebyggande av vald i nara relationer

HYTE-temagruppens gemensamma tyngdpunkt pa Nylands niva enligt HUS-organiseringsavtalet 2025 och 2026
ar Forebyggande av vald i ndra relationer. Som gemensam atgard har man kommit éverens om gemensam
kommunikation.

Tyngdpunkten pa Nylands niva framjas i samarbete med Nylands valfardsomraden och Helsingfors stad.
Kommunikationsatgarder har planerats under hdsten 2025 och genomférandet ska enligt planen ske under 2026.

Gemensam kommunikation framjar jamlikheten mellan omradena och ar en kostnads- och resurseffektiv
samarbetsform.

Samarbetet pa Nylands niva har ocksa gjort det mgjligt att dela med sig av god praxis och granska lagesbilden
pa Nylands niva.
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3. Regionala tyngdpunkter i HY TE-
arbetet
2025

Framjande av psykiskt valbefinnande
och en fysiskt aktiv livsstil




Framjande av psykiskt valbefinnande

Med insatser som framjar psykiskt valbefinnande avses allt arbete som stéder manniskors psykiska hélsa pa ett forebyggande satt, redan innan
problemen blir sa allvarliga att de kraver vard. Psykiskt valbefinnande framjas inom alla social- och halsovardstjanster, inom raddningsverkets
verksamhet och inom kommunernas basservice som en del av det normala arbetet. Aven organisationerna har en roll i arbetet for att framja psykiskt
valbefinnande.

Varen 2025 ordnades en gemensam lagesbildsworkshop dar malet var att i samarbete med kommunerna i omradet och HUS diskutera hur man kan
framja psykiskt valbefinnande i omradet. | workshoppen identifierades flera bakgrundsfaktorer som forsamrar det psykiska valbefinnandet.
Identifierade bakgrundsfaktorer var bland annat brister i stodet till féraldraskapet och ungdomar som riskerar utslagning.

| HYTE-férhandlingarna 2025 ansags stodet till fordldraskapet och organisationssamarbetet vara de viktigaste samarbetsformerna for att framja
psykiskt valbefinnande.
Valfardsomradet har vidtagit manga olika atgarder for att framja psykiskt valbefinnande under 2025

Valfardsomradet har ordnat gruppverksamhet for alla invanare i omradet, med fokus pa att framja psykiskt valbefinnande.

Man har kommunicerat regelbundet om @mnen som framjar psykiskt valbefinnande och yrkespersoner har erbjudits utbildning i amnet.

Framjande av psykiskt valbefinnande har statt i centrum for manga av de verksamhetsmodeller och verktyg fér yrkespersoner som inforts i
omradet, till exempel "Hur mar du?” - kortet for férande pa tal.

| kompanjonskapshuset Medvind har det ordnats mycket verksamhet som framjar psykiskt valbefinnande, delaktighet och gemenskap i
samarbete med lokala organisationer.

Ett temanatverk i organisationernas partnerskapsbord som ar dppet for alla ar temanatverket fér organisationer som arbetar med missbruk och
psykisk hdlsa och det sammanfér organisationerna i omradet for att starka deras samarbete.

« /m UUSIMAA Hyvinvointialue
@Q‘V@ NYLAND Vilfirdsomrade



Framjande av en fysiskt aktiv livsstil

En fysiskt aktiv livsstil minskar sjukligheten, minskar t.ex. fallolyckor bland &aldre, starker valbefinnandet och ger langsiktiga
besparingar for servicesystemet.

Ar 2025 arbetade man malmedvetet och mangprofessionellt for att framja en fysiskt aktiv livsstil. Syftet var att stérka
kompetensen hos yrkespersoner, 6ka medvetenheten bland invanarna och utveckla gemensamma strukturer som stoder
framjandet av valbefinnande pa lang sikt.

Yrkespersonernas kompetens starktes genom en omfattande mangprofessionell utbildning i samarbete med kommunerna i
omradet. Utbildningen var en del av genomférandet av social- och halsovardsministeriets LIIRA-program och var sarskilt riktat till
tianster som galler barn, ungdomar och familjer. Utbildningen genomférdes enligt planen och skapade en mer enhetlig
verksamhetsgrund for yrkespersoner i omradet.

Medvetenheten bland invanare och yrkespersoner starktes ocksa genom en omfattande kommunikationskampanj under vecka
05/2025. Kampanjen handlade om att framja en fysiskt aktiv livsstil och i beredningen av den deltog olika aktérer fran
valfardsomradet och Partnerskapsbordets organisationsrepresentanter. Kampanjens innehall och material delades ocksa till
kommunerna sa att budskapet skulle na sa manga invanare som maijligt i omradet.

Aven om samarbetet och atgéarderna framskred s& kraver de regionala strukturerna och rollerna @nnu ett fortydligande. Arbetet
fortsatter for att sakerstélla att ansvaren och verksamhetsmodellerna ar tydligare i framtiden och battre stéder de éverenskomna

malen.
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4. Rapportering om den regionala
valfardsplanen 2025

Valfardsomradets tyngdpunkter for HY TE-arbetet 2025
enligt alderssegment

1. God halsa, arbets- och funktionsférmaga
2. Psykiskt valbefinnande
3. Halsosamma levnadsvanor




Barn och unga Tyngdpunkt 1. God halsa, arbets- och funktionsformaga

Mal Atgirder och god praxis
Mangprofessionellt malinriktat
samarbete for att framja barns och
ungas valfard

Barns och ungas upplevelse
av sitt halsotillstand
férbattras

Barnradgivningens omfattande
hélsoundersodkningars tadckningsgrad
hos 4-aringar

Ungas utslagning och
ungdomsarbetsldsheten
minskar

Det malinriktade mangprofessionella
samarbetet starks for att nd unga
som riskerar utslagning

Uppfodljningsindikatorer och uppfdljningssatt

Upplever att deras halsotillstand &r medelmattigt eller
daligt, procent av eleverna i arskurs 4 och 5,
elevernai arskurs 8 och 9, studerandena i arskurs 1
och 2 i yrkeslaroanstalter, studerandena i arskurs 1
och 2 i gymnasier

Mangprofessionella atgarder har skapats/har inte

skapats for framjande av barns vélbefinnande

Regionala elevhalsoplanen

Skolpsykologens arbetsinsats per vecka dividerad
med 100 elever (HYTE-koefficienten)

Skolkuratorns arbetsinsats per vecka dividerad med
100 elever (HYTE-koefficienten)

Tackningsgrad %-andel

Unga i aldern 18-24 ar som inte arbetar, inte utbildar
sig och inte fullgér varnplikt, procent av
aldersklassen. (HYTE-koefficienten)

Utfall 2025 Status

Upplever sitt halsotillstdnd som medelmattigt eller daligt, %:
- Lagstadier 12,3 % 2023 > 7 % 2025

- Hogstadier 31,5 % 2023 > 22 % 2025

- Gymnasier 29,0 % 2023 > 20 % 2025

- Yrkeslaroanstalter 30,1 % 2023 > 22 % 2025

Enligt resultaten fran skolhalsoenkaten har elevers och studerandes upplevelse av sitt
halsotillstand forbattrats avsevart sedan 2023.

Inom valfardsomradet har det interna samarbetet mellan tjansterna for barn, unga och
familjer utvecklats bland annat genom regelbundna infotillstallningar for tjansterna for barn,
unga och familjer (BUF). Enligt lagen ska omradet ha en sakkunniggrupp for barnskyddet
och bedémningen av servicebehovet inom socialvarden ska vid behov ske genom
mangprofessionellt samarbete. Inom elevhdlsan behandlar skolornas mangprofessionella
team den ungas situation. | rehabiliteringsarbetsgrupperna behandlas barnets eller den unga
personens rehabiliteringsbehov mangprofessionellit.

De anstallda deltar regelbundet i kommunspecifika valfardsgrupper for barn och unga.
Genomférandet av den regionala elevhalsoplanen har foljts upp under perioden 2024-2025
av den regionala samarbetsgruppen for elevhalsa. | enlighet med planen har samarbetet
mellan elevhélsan och utbildningsanordnaren starkts med beaktande av barns och ungas
behov.

Skolpsykologens arbetsinsats (HYTE-koefficienten): 61/100 (2024)

OBS. Beaktas inte langre i indikatorerna for HYTE-koefficienten 2025

Inom psykologtjansterna har det funnits en resursbrist och en ké till undersékningar, men
endast fa av de hogstadieelever (2 %), gymnasiestuderande (0 %) och yrkesskolestuderande
(3 %) som svarade pa skolhalsoenkéten (2025) upplevde att de inte hade kunnat tréffa
skolpsykologen trots att de forsokt.

Skolkuratorns arbetsinsats (HY TE-koefficienten): 96/100 (2024)

OBS Ingar inte langre i indikatorerna for HYTE-koefficienten 2025

Enligt skolhalsoenkaten (2025) har elevernas och studerandenas bes6k hos skolkuratorn
Okat, men upplevelsen av att fa tillgang till skolkuratorn har forbattrats. Kuratorerna deltar
aktivt i den gemensamma elevhéalsan och &r en del av skolvardagen.

Barnradgivningens omfattande halsoundersokningars tackningsgrad hos 4-aringar, %

72,6 % 2022 > 78,4 % 2023 > 81,1 % 2024

Inom radgivningstjansterna har det skapats en process for att utreda stddbehovet hos barn
som uteblir fran sina 4-arskontroller (HYTE-koefficienten). Om ett radgivningsbesok inte
bokas for barnet kontaktar radgivningen barnets vardnadshavare for att reda ut stédbehovet
eller sa gors en orosanmalan om det anses nddvéandigt.

Unga i aldern 18-24 ar som inte arbetar, inte utbildar sig och inte fullgor varnplikt, % av
aldersklassen (HYTE-koefficienten): 0/100 (2025).

Antalet unga som riskerar utslagning har dkat i Ostra Nyland. Det mangprofessionella
samarbetets mal och roller ar inte tydligt definierade. Elevhalsan ar en del av skolornas
modell for att stddja narvaro. Halsoundersdkningarna for arbetsldsa ar ocksa avsedda for att
kartldgga situationen hos unga arbetslésa.




Personer i arbetsfor alder. Tyngdpunkt 1: God halsa, arbets- och funktionsférmaga

Antalet
langtidsarbetslésa
minskar

Det férebyggande stddet
for arbetsférmagan
utvecklas i regionalt
samarbete

Framjande av
sysselsattningen genom
mangprofessionellt
samarbete

De olika aktorernas
roller och ansvar
faststalls

Systematiskt
genomférande och
journalféring av
héalsokontroller for
arbetslosa

Remissforfarandena for
halsokontroller for
arbetslésa forenhetligas

Processen for
beddmning av
arbetsférmagan
férenhetligas

Processen fér mangprofessionell
bedémning av arbets- och
funktionsférmagan har beskrivits och de
olika aktérerna forbinder sig till den.

En plan fér mangprofessionellt
framjande av sysselsattningen gors
eventuellt.

Andel genomférda halsokontroller fér
arbetslésa i foérhallande till det totala
antalet arbetslésa. (HYTE-koefficienten)

Enhetliga remissférfaranden har
faststallts i omradet

Processbeskrivningen skapad

Forankring av processen

Personer i aldern 25-64 ar som fatt
langvarigt utkomststod, procent av
aldersklassen. (HYTE-koefficienten)

Strukturer foér samarbete har tagits fram. Ett regionalt natverk for
sysselsattning och integration har grundats. Det regionala natverket
sammankallas av Borga.

Utvecklingen av processen fér mangprofessionell bedémning av arbets- och
funktionsférmagan fortsatter.

Handboken fér kontaktytsarbetet inom sysselsattning och integration

har tagits fram genom mangprofessionellt samarbete. Den regionala
mangprofessionella planen for framjande av sysselsattning har inte annu
framijats.

1,9 % (2022) -> 2,5 % (2023) -> 8,8 % (2024) -> 7,2 % (2025)

For halsoundersdkningarna for arbetsldsa har det tagits fram enhetliga
anvisningar for journalféring och personalutbildningar har genomférts.

Enhetliga remissférfaranden har skapats och inférts 2024.

Processen for hdlsoundersékning for arbetslésa och bedémning av
arbetsférmagan ar fardig. Ett mangprofessionellt team for arbets- och
funktionsférmagan som betjanar hela omradet har inlett verksamheten 2025
och teamet ger mangprofessionellt stdd for att utreda och bedéma arbets- och
funktionsférmagan hos arbetsldsa klienter samt fér att planera och félja upp
den individuella fortsatta vagen for dem.

Processen &ar klar men behover forankras.

1,7 % (2022) -> 1,6 % (2023) -> 1,5 % (2024)




Aldre. Tyngdpunkt 1: God hilsa, arbets- och funktionsférmaga

Atgarder och god praxis

Uppfoljningsindikatorer
och uppfoljningssatt

Aldres férméaga att
klara sig sjalvstandigt i
vardagen forbattras

Stodet till
narstaendevardare
som ar over 65 ar
starks

Man utreder moéjligheterna att
skapa en enhetlig
verksamhetsmodell som
framjar aldres hélsa och
valfard, sdsom uppsodkande
aldrearbete

Foérenhetligande av den
centraliserade,
sektorsdvergripande kund-
och servicehandledningen fér
aldre

Det gors en utredning om
narstaendevardarnas
stodbehov och valbefinnande

Verksamhetsmodellen har
skapats/inte skapats, regional
valfardsplan fér aldre

En enhetlig
verksamhetsmodell har
skapats

Utredningen har gjorts och
atgarderna har planerats

| Ostra Nylands valfardsomrades projekt fér hallbar tillvaxt gjordes hésten
2025 ett pilotférs6k med uppstkande aldrearbete i samarbete med Suvanto
rf. Ar 2026 fortsitter verksamheten med ett organisationsbidrag.

Natverket foér uppsdkande aldrearbete, som har varit 6ppet for alla
yrkespersoner som arbetar med aldre, lanserades som en del av Finlands
program for hallbar tillvaxt (RRP). Projektet avslutades 12/2025, men
natverket fortsatter sin verksamhet efter projektet som Ostra Nylands
Aldrenatverk. Framdver &r en specialsakkunnig fran Natverkscentret fér
uppsokande aldrearbete koordinator for natverket.

En enhetlig verksamhetsmodell har skapats 2024.

Hosten 2025 genomférdes en enkat till narstaendevardare (officiella och
inofficiella) och aviésare om narstdendevardarnas stédbehov och
utvecklingen av tjdnsterna. Samma undersékning genomférdes 2023. Utifran
resultaten av 2025 ars enkat utvecklas stodet till narstdendevardare i
tjiansterna for dldre och starkande av stddet till narstaendevardare ar ocksa ett
mal i valfardsplanen 2026-2029.



Barn och unga Tyngdpunkt 2. Psykiskt valbefinnande

Barn, unga
och familjer
far det stod
de behover
vid ratt
tidpunkt

Atgéarder och god praxis

De forebyggande tjansterna for barn, unga och
familjer stéarks

Verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier

Ungdomsstationen

Okat stod till foraldraskapet

Férande pa tal-modellen

Okad kommunikation om tjanster fér barn och
unga med lag troskel

Starkande av det sektorsdvergripande
malinriktade samarbetet

Uppfoéljningsindikatorer och uppfoljningssatt

Har inte fatt tillgang till skolhalsovardaren under lasaret trots
att de har forsokt, procent av eleverna; Har inte fatt tillgang
till skolkuratorn under lasaret trots att de har forsokt,
procent av eleverna

Ar néjd med sitt liv for tillfallet, procent av eleverna i arskurs
8 och 9, studerandena i arskurs 1 och 2 i yrkeslaroanstalter,
studerandena i arskurs 1 och 2 i gymnasier

Mattlig eller svar angest, procent av eleverna i arskurs 8 och
9, studerandena i arskurs 1 och 2 i yrkeslaroanstalter,
studerandena i arskurs 1 och 2 i gymnasier

Upplevt fysiskt vald av féraldrar eller andra vardnadshavare
under aret, %; Planen for forebyggande av vald i nara
relationer

Antalet utbildningar

En plan for valfardsomradets HYTE-kommunikation skapas

Regionala vélfardsplanen fér barn och unga, regionala
elevhalsoplanen

Utfall 2025

Har inte fatt tillgang till skolhélsovardaren under lasaret trots att de har forsokt, % av studerandena
Hogstadier 11,2 % 2023 > 8 % 2025

Gymnasier 6,2 % 2023 > 4 % 2025

Yrkeslaroanstalter 4,7 % 2023 > 12 % 2025

Har inte fatt tillgang till skolkuratorn under lasaret trots att de har forsokt, % av studerandena
Hogstadier 13,4 % 2023 > 11 % 2025

Gymnasier 16,9 % 2023 > 3 % 2025

Yrkeslaroanstalter 15,4 % 2023 <> 21 % 2025

Tillgangen till skolhalsovardare och skolkuratorer har blivit battre i hogstadiet och gymnasiet. Behovet av individuell
elevhalsa har okat i yrkeslaroanstalterna, vilket har bidragit till att forsvara tillgangen till elevhélsotjansterna.
Elevhalsans dimensionering har lyckats battre ar 2025 &n under de forsta verksamhetsaren for valfardsomradet.

NOjd med sitt liv fér narvarande, %

Hogstadier 61 % 2023 > 68 % 2025

Gymnasier 64 % 2023 > 73 % 2025

Yrkeslaroanstalter 68 % 2023 > 69 % 2025

Inom tjansterna for barn, unga och familjer har metoden Férsta linjens terapier inforts under Hallbar tillvéxt-projektets
tid. Bedémningsverktyget Nuorten Navi har tagits i bruk i HyVa-digi, elevhalsan och i mental- och
missbrukarvardsenheten fér unga Zemppi. Dessutom har ett graderat system for psykosocialt stéd till barn och unga
tagits fram i omradet. Yrkespersonernas kompetens har starkts vid flera enheter genom utbildningar i
verksamhetsmodellen Foérsta linjens terapier.

Mattlig eller svar angest, %

Hogstadier 24 % 2023 > 24 % 2025

Gymnasier 23 % 2023 > 21 % 2025

Yrkeslaroanstalter 18 % 2023 > 17 % 2025

Mental- och missbrukarvardsenheten for unga Zemppi inledde sin verksamhet i borjan av 2024 och betjanar
ungdomar i aldern 13-21 ar och deras foréldrar.

Upplevt fysiskt vald av foraldrar under aret, %

Lagstadier 17 % 2023 > 12 % 2025

Hogstadier 14 % 2023 > 9 % 2025

Gymnasier 7 % 2023 > 3 % 2025

Yrkeslaroanstalter 7 % 2023 -> 3 % 2025

En plan for férebyggande av vald i néra relationer har inte tagits fram, men den regionala lagesbilden granskas i den
regionala valfardsberattelsen. | omradet finns en arbetsgrupp for férebyggande av vald i nara relationer, som starker
vélfardsomradets strukturer for forebyggande av vald i nara relationer. | omradet anvédnds Barnahusmodellen. Under
varen 2026 utvecklas familjecentralens radgivnings- och handledningstjénst till en stodtjanst for foraldraskapet.

| omradet har yrkespersoner som arbetar med barn och unga erbjudits utbildning i De fyra vindarna-temat for att
starka det systematiska forandet pa tal. Under hosten 2025 har dartill tre nya yrkespersoner inom tjansterna for barn,
unga och familjer utbildats till nyckelpersoner inom vald i néra relationer. | tjansterna fér barn, unga och familjer finns
det for narvarande 10 nyckelpersoner inom vald i nara relationer.

En kommunikationsplan for framjande av halsa och valfard har skapats. Kommunikationen om lagtroskeltjanster maste
forbattras ytterligare, eftersom de annu inte ar tillrackligt valkanda och tjansterna har utvecklats en hel del under 2025.
Kommunikationen maste vara regelbunden och kontinuerlig.

Bade den regionala valfardsplanen fér barn och unga 2024-2025 och den regionala elevhélsoplanen 2024-2025
beskriver det mangprofessionella samarbetets strukturer och mal.

Status




Personer i arbetsfor alder. Tyngdpunkt 2. Psykiskt vdlbefinnande

Tidigt stdéd uppratthaller
god psykisk halsa

Mini-interventioner for
psykisk halsa och
forande pa tal i alla
tjanster

Terapinavigatorn tas i
bruk pa ett omfattande
satt i hela omradet

Kompanjonskapshuset

Deltagare i utbildningar i
forande pa tal,
journalférda mini-
interventioner (antal)

Nyttjandegrad

Antalet aktorer i
Kompanjonskapshuset
som stdder psykisk hélsa

| omradet anvands De fyra vindarna-verksamhetsmodellen, som ocksa stdder férandet pa tal
av psykisk halsa. Som en del av inférandet av De fyra vindarna-verksamhetsmodellen har ett
utbildningspaket for modellen tagits fram och det kan genomféras i olika enheter i omradet. |
vissa enheter har utbildningspaketet tagits med i introduktionsplanen. Foér att stédja
yrkespersonernas arbete har man aven tagit fram "Hur mar du?”’-kortet och De fyra vindarnas
kort for férande pa tal och dessa kan anvandas av alla.

Under varen 2025 ordnades ett seminarium om sjalvmordsprevention som var 6éppet for alla
yrkespersoner i omradet, oavsett organisation. Under 2025 har man dartill utbildat 6 experter i
LINITY-metoden (snabbintervention fér dem som forsdkt bega sjalvmord) i omradet.

Tills vidare foljs inte antalet journalféringar upp systematiskt. | utvecklingen av journalféringen

har man framst fokuserat pa att stérka journalféringen av atgardskoder som paverkar HYTE-
koefficientens processindikatorer.

Terapinavigatorn ar etablerad och i anvandning i omradet.
Ar 2025 anvindes terapinavigatorn 3262 ganger i omradet.

Kompanjonskapshuset Medvind hade 4173 besok under 2025.

Antalet aktorer i Kompanjonskapshuset varierar beroende pa vilka tjanster som erbjuds. |
genomsnitt finns det cirka 20 olika aktorer i Kompanjonskapshuset.



Aldre. Tyngdpunkt 2. Psykiskt vilbefinnande

Atgéarder och god Uppféljningsindikatorer
praxis och uppféljningssatt

Den psykiska halsan hos Foérande pa tal-modellen Deltagare i utbildningari | tjansterna for aldre har man erbjudit utbildning kring De fyra
aldre stdds och beaktas i forande pa tal, vindarna-teman som en del av projektet for hallbar tillvaxt.
olika livssituationer journalférts mini- Framover ar utbildningen en del av introduktionen for anstéllda
interventioner (antal) inom tjansterna for aldre.

Hosten 2025 fick tjansterna for aldre tva nya nyckelpersoner inom
vald i néra relationer. Det finns for narvarande 6 nyckelpersoner
inom vald i nara relationer inom tjansterna for aldre.

Tills vidare f6ljs inte antalet journalféringar upp systematiskt. |
utvecklingen av journalféringen har man framst fokuserat pa att
starka journalféringen av atgardskoder som paverkar HYTE-
koefficientens processindikatorer.




Barn och unga Tyngdpunkt 3. Hialsosamma levhadsvanor

Mal Atgéarder och god praxis
Férebyggande och vard av
tobaks- och
nikotinberoende.
Elevhalsans mini-
interventioner och férande
pa tal.

Barns och ungas
halsofardigheter
forbattras

Kommunikation

Mojligheten att skapa en
process for
motionsradgivningen for
barn och unga utreds

Framjande av naringshélsan
i enlighet med Statens
naringsdelegations
atgardsforslag och
skapande av ett
naringsnatverk

Uppféljningsindikatorer
och uppféljningssatt

Anvant nagon
tobaksprodukt eller
elcigarett minst en gang,
%*

En plan for
valfardsomradets HYTE-
kommunikation skapas

Processbeskrivningen
har gjorts/inte gjorts

Strukturerna for
framjande av
naringshalsa har
skapats/har inte skapats,
ansvariga parten har
utndmnts

Sta-
tus

Utfall 2025

Anvant tobak, elcigarett, snus eller nikotinpasar minst en gang, %
Lagstadier 6 % 2023 > 6 % 2025

Hogstadier 46 % 2023 > 42 % 2025

Gymnasier 52 % 2023 > 49 % 2025

Yrkeslaroanstalter 66 % 2023 > 69 % 2025

Tobaks- och nikotinprodukter fors pa tal systematiskt inom skolhdlsovarden. Mental- och
missbrukarvardsenheten Zemppi har en utsedd nikotinkontaktperson som ger Zemppis-klienter
stéd med nikotinavvanjning. Férebyggande av anvandning av tobaks- och nikotinprodukter har
agnats uppmarksamhet, till exempel genom kommunikation. Aven kommunerna i omradet har
atgarder for att férebygga anvandningen av tobaks- och nikotinprodukter.

HYTE-kommunikation om olika teman och aktuella drenden har genomférts regelbundet och i
flera kanaler som en del av valfardsomradets kommunikation. Ett behov av effektivare
kommunikation har identifierats och for att stédja det har man tagit fram en elektronisk
valbefinnandebricka, som beskriver tjansterna och verksamheten hos olika HYTE-aktorer i
omradet.

Har utretts. Inledningsvis fokuserar man pa att férenhetliga processen fér motionsradgivning fér
personer i arbetsfor alder.

Diskussion om fysisk aktivitet (OAB36) besdksantal under 18 ar 33 st (2024) -> 69 st (2025)
Miniintervention for att framja fysisk aktivitet (OAB77) bestksantal 18—-64 ar21 st (2024) -> 3 st
(2025)

Inom valfardsomradets social- och halsovard finns en mangprofessionell arbetsgrupp for
livsstilshandledning som sammantrader regelbundet och fokuserar i synnerhet pa
livsstilshandledning fér den vuxna befolkningen och upprétthallande av handboken for
livsstilshandledning. Naringsarbetsgruppen for avdelningarna i omradet har lagts ned.
Arbetsgruppen ersatts fér nadrvarande av en naringshandbok som tagits fram fér avdelningarna
och som beskriver hur matbestalliningar gors for klienter. Handboken maste utvidgas och till
féljande ska man beskriva den s.k. naringsvardstigen for personer som rehabiliteras. Vissa
enheter har utnamnda naringsansvariga och arbetet fortsatter i fraga om detta. | det mellersta
omradet finns tva naringsterapeuter. Naringsterapi anskaffas aven som koptjanst. Det behdvs
fortfarande strukturer fér det mangprofessionella, malinriktade frémjandet av néringshélsan.



Personer i arbetsfor alder. Tyngdpunkt 3. Hilsosamma levnhadsvanor

Halsofardigheterna
hos personer i
arbetsfor alder

forbattras,
viktkontrollen stdds,
man sporrar till

rokfrihet, personer i

arbetsfor alder foljer
hélsomotions-
rekommendationen,

man stdder nykterhet.

Personer med
diabetes eller
personer som hor till
riskgruppen far den
information och det
stod de behdver for
egenvard

En processbeskrivning skapas for
omfattande radgivning om
levnadsvanor i enlighet med
kontrollistan

Den regionala servicekedjan for
motionsradgivning, inklusive
motionsremissen och -radgivningen
férenhetligas

Mini-interventioner for motion

Framjande av naringshalsan i enlighet
med Statens naringsdelegations
atgardsforslag och skapande av ett
naringsnatverk, en ansvarig part
utndmns

Foérebyggande och vard av tobaks-
och nikotinberoende (férande pa tal-
modellen), ansvarspersoner utnamns

Mini-interventioner i alkoholbruk och
férande pa tal-modellen

Valfardsomradets kommunikation om
framjande av hélsa och valfard 6kas
t.ex. genom valbefinnandebrickan

For personer som har diabetes eller
riskerar att insjukna i typ 2-diabetes
erbjuds radgivning om levnadsvanor

Férenhetligande av
varden/servicestigen for diabetes

Processbeskrivningen har utarbetats/har inte utarbetats, regionala
handboken for radgivning om levnadsvanor har
utarbetats/inletts/har inte utarbetats

Antalet mini-interventioner fér motion som journalférts(HYTE-
koefficienten), antalet remisser

Antalet mini-interventioner fér motion som journalférts

Strukturerna for framjande av naringshalsa har skapats/har inte
skapats, ansvariga parten har utnamnts

Naringsrekommendationerna verkstalls for alla aldersgrupper och
personer som behdver sarskilt stéd

Forande pa tal av tobaks- och nikotinberoende ar/ar inte en del av
den 6vergripande radgivningen om levnadsvanor,
ansvarspersonerna har utnamnts

Genomférande av mini-interventioner i alkoholbruk, nar
drickandet ar férenat med problem eller risk for problem. (HYTE-
koefficienten)

En plan for valfardsomradets HYTE-kommunikation skapas

Genomforande av radgivningen om levnadsvanor for personer
som riskerar att insjukna i typ 2-diabetes i enlighet med God
medicinsk praxis-rekommendationen. (HYTE-koefficienten)

Servicestigen har beskrivits/inte beskrivits (aven digitala tjanster
beaktas)

En regional handbok fér livsstilshandledning har tagits i bruk och de ansvariga aktérerna for de olika temana har
faststallts. Alla yrkespersoner inom valfardsomradet har till uppgift att féra levnadsvanorna pa tal. HYTE inom social-
och halsovarden-utbildningspaketet for social- och halsovardspersonalen ar klart, behdver forankras. Utvecklingen av
livsstilshandledningen och graderingen av varden har inletts.

Alla yrkespersoner inom valfardsomradet har till uppgift att féra levnadsvanorna och dven motion pa tal. HYTE inom
social- och halsovarden-utbildningspaketet for social- och hélsovardspersonalen &r klart, behdver férankras.
Utvecklingsarbetet fortsatter for att férenhetliga processen for motionsradgivning for personer i arbetsfor alder.

Diskussion om fysisk aktivitet (OAB36) besoksantal 18-64 ar 383 st (2024) -> 906 st (2025)
Miniintervention for att framja fysisk aktivitet (OAB77) besoksantal 18-64 ar 165 st (2024) -> 30 st (2025)

Valfardsomradet har en mangprofessionell arbetsgrupp for vuxnas livsstilshandledning, som aven ansvarar for
handboken om livsstilshandledning. Den tidigare naringsarbetsgruppen har lagts ned och ersatts av en
naringshandbok som beskriver hur matbestéllningar gérs. Handboken behdver nu utvidgas med en beskrivning av
naringsvardstigen for rehabiliteringsklienter. En del enheter har utsedda naringsansvariga och detta arbete fortsétter.
| det mellersta omradet finns tva naringsterapeuter, och tjanster kdps aven externt. Det finns fortsatt behov av
strukturer som stéder ett malinriktat och multiprofessionellt arbete for att framja naringshalsan.

| omradet ordnas 1 ggr/man vélbeﬁnnanqgkvarter for hela personalen med olika valbefinnandeteman.
Naringsterapeuten holl totalt 4 av dessa. Amnesomradet &r brett, varvid malet ar att 6ka antalet informationsméten
om detta tema, men ocksa att ordna riktade behovsbaserade utbildningar.

En regional processbeskrivning av nikotinavvanjningen har gjorts och nykterhet &r ett av temana i
livsstilshandledningen. | omradet finns ett natverk fér nikotinkontaktpersoner med representanter fran
halsostationstjansterna, mun- och tandvarden och Zemppi. Halsostationstjansterna har utsedda vardare som arbetar
med nikotinavvénjning.

Under 2025 har fortbildning ordnats for de utsedda vardarna som arbetar med nikotinavvénjning samt utbildning i
férande pa tal av nikotinavvanjning for yrkespersoner pa halsostationerna, inom mun- och tandvarden och i HyVa-digi
samt for specialistlakare. Utvecklingen av varden for tobaks- och nikotinberoende har skett i samarbete med Filha ry
som en del av JaPreventNCD-projektet som koordineras av Filha.

HYTE-koefficienten: 23/100 (2025)

Genomfoérandet av mini-interventioner i fraga om alkoholbruk har undersokts pa basis av HYTE-analysen som
samordnas av de digitala tjansterna. Journalféringen har starkts genom anvisningarna fér journalféring och
utbildningar.

HYTE-kommunikation om olika teman och aktuella &renden har genomférts regelbundet och i flera kanaler som en
del av valfardsomradets kommunikation. Ett behov av effektivare kommunikation har identifierats och for att stodja
det har man tagit fram en elektronisk valbefinnandebricka, som beskriver tjansterna och verksamheten hos olika
HYTE-aktorer i omradet. Valmaendebrickan togs i bruk 12/25. Valbefinnandebrickans kommunikation inleddes 12/25
och fortsatter under 2026 enligt kommunikationsplanen. Utvecklandet fortsatter.

Genomforande av radgivningen om levnadsvanor for personer som riskerar att insjukna i typ 2-diabetes i enlighet
med God medicinsk praxis-rekommendationen 7/100 (2024) -> 23/100 (2025)

Utvecklingen av processen for handledning om levnadsvanor fér personer med DM2-risk enligt God medicinsk
praxis-rekommendationen har inletts.

En digital vardstig for graviditetsdiabetes har inforts i valfardsomradet. Diabetesvardstigen ar forenhetligad, forankrad
och i bruk.




Aldre. Tyngdpunkt 3. Hilsosamma levnadsvanor

Atgirder och god

praxis

Uppfoljnings-
indikatorer och

Missbruksproblemen bland
aldre minskar

Vardagsmotionen bland éldre
Okar

Livsstilshandledningen fér
personer som riskerar att
drabbas av minnessjukdomar
starks

Férande pa tal-modellen

Sektorsévergripande
samarbete

Mini-interventioner fér motion

Mojligheterna att skapa en
process fér
motionsradgivningen for aldre
utreds.

Man utreder méjligheterna att
inféra antingen FINGER-
verksamhetsmodellen (se
Nationella dldreprogrammet)
eller motsvarande och
samarbete med aktorer i
tredje sektorn.

uppfoéljningssatt

Genomfdrande av mini-
interventioner i alkoholbruk,
nar drickandet ar forenat med

problem eller risk for problem.

(HYTE-koefficienten)

Alkoholdddlighet

Andel som anvander for
mycket alkohol, éver 65 ar

Plan for forebyggande
missbruksarbete

Antalet mini-interventioner for
motion som journalforts
(HYTE-koefficienten)

Processen for
motionsradgivning for aldre
har skapats/inte skapats

Verksamhetsmodellen eller
samarbetsmetoden har
inforts/har inte inforts

HYTE-koefficienten: 23/100 (2025)

Genom De fyra vindarna-metoden for att stdrka kompetensen har man stravat efter att 6ka
yrkespersonernas fardigheter i férande pa tal och mini-interventioner i frdga om alkoholbruk aven inom
tjansterna for dldre. Genomforandet av mini-interventioner i fraga om alkoholbruk har undersokts pa basis
av HYTE-analysen som samordnas av de digitala tjansterna. Journalféringen har stéarkts genom
anvisningarna for journalféring och utbildningar.

Alkoholdddlighet bland 65 ar fyllda/100 000 i samma alder
88,7 (2021) > 44,0 (2022) -> 51,7 (2023) > 50,6 (2024)

Andel som anvénder fér mycket alkohol (AUDIT-C) (%), 65 ar fylida
36,2 % 2022 > 38,8 % 2024

| Ostra Nylands valfardsomrades projekt for hallbar tillvaxt gjordes hdsten 2025 ett pilotférsék med
upps6kande &ldrearbete i samarbete med Suvanto rf. Ar 2026 fortsatter verksamheten med ett
organisationsbidrag och stérker det mangprofessionella samarbetet.

Inledningsvis fokuserar man pa att férenhetliga processen fér motionsradgivning for personer i arbetsfor
alder.

Diskussion om fysisk aktivitet (OAB36) besdksantal 65 ar och aldre 328 st (2024) -> 576 st (2025)
Miniintervention for att framja fysisk aktivitet (OAB77) bestksantal 65 ar och aldre 208 st (2024) -> 22 st
(2025)

Har utretts. Processen for motionsradgivning for aldre ar en del av den allménna servicekedjan for
motionsradgivning. Utvecklingen av processen fér motionsradgivning fortsatter.

Har utretts. FINGER-verksamhetsmodellen har inte inforts. En mangprofessionell arbetsgrupp for
férebyggande av fallolyckor har grundats. Processen for motionsradgivning for aldre &r en del av den
allménna servicekedjan foér motionsradgivning. Natverket for uppsdkande dldrearbete, som har varit 6ppet
for alla yrkespersoner som arbetar med aldre, lanserades som en del av Finlands program for hallbar tillvaxt
(RRP). Projektet avslutades i arsskiftet, men natverket fortsatter sin verksamhet efter projektet som Ostra
Nylands Aldrenatverk. Framéver ar en specialsakkunnig fran Natverkscentret fér uppsékande aldrearbete
koordinator for natverket.



5. Regionala planen for det
forebyggande
missbruksarbetet

Rapport 2024-2025




Genomforandet av den regionala planen for det
forebyggande missbruksarbetet aren 2024-
2025

| enlighet med valfardsomradets strukturer samordnas det férebyggande arbetet som en del av arbetet for framjande av halsa
och valfard. Inom valfardsomradet har det uthamnts en specialsakkunnig i férebyggande arbete, som bland annat har till uppgitt
att samordna det férebyggande missbruksarbetet.

Atgéarder inom férebyggande missbruksarbete gérs inom alla social- och halsovardstjanster, inom raddningsverkets verksamhet
och inom kommunernas basservice som en del av det normala arbetet.

Organisationerna, forsamlingarna, HUS och myndigheterna har ocksa en roll i det forebyggande missbruksarbetet.

Utdver den regionala planen fér det férebyggande missbruksarbetet rapporteras for férebyggande missbruksarbete som en del
av den regionala valfardsplanen, den regionala valfardsplanen barn och unga och elevhélsoplanen. Att framja psykiskt
valbefinnande ar viktigt ocksa med tanke pa det férebyggande missbruksarbetet.

Under 2023-2025 har férebyggande arbete genomférts ocksa som en del av Ostra Nylands valfardsomrades projekt for hallbar
tillvaxt. Under 2024-2025 har projektet for hallbar tillvaxt gjort det majligt att finansiera olika utbildningar och
kommunikationsinsatser med projektmedel.

Aren 2026-2029 ar planen for férebyggande missbruksarbete en del av den regionala valfardsplanen.

« /If@ UUSIMAA Hyvinvointialue
@cf)f@ NYLAND Vilfirdsomrade



Forebyggande arbete ar allas var uppgift

Ostra Nylands vélfardsomrade
har starka och fungerande
strukturer for forebyggande
arbete och det regionala
samarbetet ar
mangprofessionellt,
systematiskt och effektivt

Regionala natverket for
férebyggande missbruksarbete
sammantrader regelbundet och
natverket har representanter for
de centrala tjansterna inom det
férebyggande arbetet

Det férebyggande
missbruksarbetet beaktas som
en del av de planer som styr
valfardsomradets och
kommunernas verksamhet

Mognadsanalys av ledningen av
det férebyggande
missbruksarbetet for
kommunerna

Antal méten for regionala
natverket for férebyggande
missbruksarbete x/ar

Mognadsanalysen har
genomfoérts/har inte genomférts

Verksamheten for det regionala natverket for
férebyggande missbruksarbete startade i april 2024.
Natverket traffas fyra ganger per ar. | natverket ingar
representanter fér kommunerna i Ostra Nyland och fér
valfardsomradets tjanster pa ett bredare plan. | natverket
finns ocksa permanenta foretradare fran EHYT och A-
Klinikstiftelsen.

Férebyggande missbruksarbete ar en del av
kommunernas och valfardsomradets arbete for att framja
halsa och vélfard. Atgarder inom det férebyggande
missbruksarbetet genomférs som en del av social- och
halsovardtjansternas och raddningsverkets verksamhet.

En mognadsanalys av kommunernas ledning av det
férebyggande missbruksarbetet genomférdes inte under
perioden 2024-2025. Alla kommuner i omradet har en
utsedd kontaktperson for det férebyggande
missbruksarbetet. Resurserna och strukturerna avviker
fran varandra.
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“ Atgard Uppfoéljning Genomforande 2024-2025 m

Invanarna informeras om
missbruksriskerna for att
forhindra skador

En regional
kommunikationsplan tas
fram

Kampanjer om att minska
skador genomfors
regionalt i samarbete
med organisationerna

En regional kommunikationsplan
har gjorts/har inte gjorts

Genomforda kampanjer x / ar

Hosten 2024 valde det regionala natverket for forebyggande
missbruksarbete tre kommunikationsprioriteringar for 2025:
Tobaksfria dagen, Varldsdagen for psykisk hadlsa och Veckan
for forebyggande rusmedelsarbete. Kommunikation om
dessa genomférdes bade inom valfardsomradet och i
kommunerna.

Valfardsomradet kommunicerar till invanarna via flera
kanaler, bland annat i sociala medier och pa webbplatsen,
och till yrkespersoner via valfardsomradets intranat. Amnen
som ror férebyggande arbete ar en del av den bredare
HYTE-kommunikationen.

Se ovan. Genomférda gemensamma kampanjer 3 st / 2025.

Kommunikationsmaterialet foér Tobaksfria dagen togs fram i
samarbete med Filha. Fér Varldsdagen for psykisk hélsa och
Veckan for férebyggande rusmedelsarbete anvandes
kommunikationsmaterial som tagits fram av nationella
organisationer som en del av omradets egen
kommunikation.

Utdver dessa gemensam kommunikationsprioriteringar har
véalfardsomradet aven kommunicerat om andra teman med
anknytning till det férebyggande arbetet. Aktiv
kommunikation om det férebyggande arbetet sker aven i
andra sociala medier an i valfardsomradets allmanna
kanaler.
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“ Atgird Uppféljning Genomforande 2024-2025

Penningspel och digitala spel
ar en del av det férebyggande
missbruksarbetets helhet

Penningspel och digitala spel
beaktas som en del av det
foérebyggande arbetets
kommunikation och
kompetensstarkning

Antal personer som deltagit i
utbildningen Prata om spel om
pengar

Penningspel har beaktats/har
inte beaktats i
kommunikationsplanen

Ar 2024 ordnades A-klinikstiftelsens
forelasningsutbildning om att féra missbruk och
spelande pa tal for yrkespersoner inom
valfardsomradet. Totalt 197 deltagare deltog i den
aldersgruppsspecifika forelasningsutbildningen.

Dartill anvander omradet De fyra vindarna-
utbildningspaketet, som innehaller ett avsnitt om att
fora penningspel pa tal. Utbildningspaketet ar 6ppet for
alla och avgiftsfritt och bestar av separata helheter som
avlaggs pa webben. Inom tjansterna for aldre,
missbrukar- och mentalvarden och i det sociala arbetet
for vuxna anvands utbildningspaketet ocksa som en del
av introduktionen for nya anstallda.

Kommunikation om penningspelande har ingatt i det
férebyggande arbetets kommunikation. Ar 2025
ordnades ocksa ett Teams-infomd&te om digitala spel
och penningspel fér vardnadshavare till barn och
ungdomar.
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“ Atgird Uppfélining Genomforande 2024-2025 E

Rusmedelsanvéandningen minskar
och a&r mindre an i hela landet

Kompanjonskapshusets
bestkarantal x/ar

Tillgang till lagtroskeltjanster
mojliggors for invanarna i omradet i
samarbete med organisationerna

Atgarderna har faststallts/har inte
faststéllts

Det férebyggande
missbruksarbetet atgarder
faststalls tillsammans med
kommunerna och organisationerna

Orovackande anvandning av
rusmedel, tobaks- och
nikotinprodukter eller
penningspelande %

av eleverna i arskurs 8-9, forsta
och andra arets studerande i
gymnasiet, forsta och andra arets
studerande i yrkeslaroanstalter

Andel som anvander for mycket
alkohol (AUDIT-C), % av 20 ar
fyllda

Alkoholrelaterade dodsfall,
forlorade levnadsar (PYLL) i aldern
25-80 ar/100 000 personer i
motsvarande alder

Ar 2024 antal bestkare 4097.
Ar 2025 antal besokare 4173.

Under 2024-2025 har det regionala natverket for férebyggande
missbruksarbete gjort gemensamma atgarder inom det
férebyggande arbetet. Dessa har inkluderat bl.a. gemensam
kommunikation ar 2025, en regional enkat om missbrukslaget ar
2024 och en regional enkat om kompetensen inom missbruks-
och mentalvardsarbetet ar 2024. Under 2025 mojliggjorde
valfardsomradets organisationsbidrag en utbildning om den
europeiska kunskapsgrunden fér det férebyggande
missbruksarbetet fér kommunernas och valfardsomradets
anstallda som planerar och samordnar det férebyggande
missbruksarbetet.

Tillsammans med A-klinikstiftelsen har man ordnat ett arligt
medborgarevenemang om missbruks- och mentalvardsarbetet.
Ar 2024 arrangerades evenemanget i Lovisa och ar 2025 i
Sibbo. Syftet med evenemanget har varit att 6ka medvetenheten
om missbruks- och mentalvardstjanster som valfardsomradet
tillhandahallet samt om organisationernas verksamhet.

Orovéackande anvandning av rusmedel, tobaks- och
nikotinprodukter eller penningspelande %
Hogstadier ar 2023 12 % > ar 2025 6 %
Gymnasiet ar 2023 11 % = ar 2025 8 %
Yrkeslaroanstalt ar 2023 24 % > 27 %

Andel som anvander for mycket alkohol (AUDIT-C), % av 20 ar
fyllda ar 2022 30,7 % - ar 2024 27,9 %

Alkoholdédlighet, forlorade levnadsar (PYLL) aldersintervallet
25-80 ar/100 000 personer i samma alder ar 2023 720




“ Atgard Uppféljning Genomférande 2024-2025 m

Det férebyggande arbetet
identifieras som en del av alla
social- och hélsovardstjanster

Det tidiga identifierandet och
forandet pa tal starks i de
centrala tjansterna i
valfardsomradet och i
kommunerna

Det férebyggande arbetets
helhet inom social- och
halsovardstjansterna beskrivs

Man kommunicerar om
utbildningarna pa regional niva

Man skapar
journalféringsanvisningar till
stdd for det tidiga
identifierandet och férandet pa
tal

Helheten har beskrivits/har
inte beskrivits

Den arliga
kommunikationsplanen har
gjorts/inte gjorts

Uppféljning av Audit-C- och
Audit-indikatorerna och IHA21-
atgardskoden som en del av
uppfdljningen av HYTE-
koefficienten

| alla social- och halsovardstjanster har det inte
gjorts en egen regional beskrivning av det
férebyggande arbetets helhet. Medvetenheten om
det férebyggande arbetet har dkats
tvaradministrativt inom de befintliga strukturerna.

Det kommuniceras om avgiftsfria utbildningar som ar
Oppna for alla till yrkespersoner i valfardsomradet i
enlighet med valfardsomradets
kommunikationsférfaranden. Avgiftsbelagda och
enhetsspecifika utbildningar ordnas efter chefernas
prévning och beslut och i enlighet med
utbildningsbehoven.

Anvisningar for journalféring i patientdatasystemen
har skapats. Journalféringen féljs upp som en del av
uppféljningen av HY TE-koefficienten. | och med
anvisningarna for journalféring har antalet
journalféringar okat.
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“ Atgird Uppfoljning Genomférande 20242025 E

De fyra vindarna-
verksamhetsmodellen (férande
pa tal) anvands systematiskt inom
de viktigaste social- och
halsovardstjansterna

De fyra vindarna-
verksamhetsmodellen beskrivs
processaktigt

Personalen utbildas regelbundet
om teman inom De fyra vindarna-
modellen

Man kommunicerar regelbundet
och systematiskt om De fyra
vindarna-modellen

Processbeskrivningen har
gjorts/inte gjorts

Antal anstallda som genomgatt
utbildningarna

Antal utbildningar som ordnats
for olika ansvarsomraden

Den arliga
kommunikationsplanen har
gjorts/inte gjorts

En processbeskrivning har utarbetats.

| omradet anvéands De fyra vindarna-utbildningspaketet, som
omfattar ett avsnitt om sjalvmordsprevention, ett avsnitt om
grunderna i féorande pa tal av missbruk och penningspelande
och ett avsnitt om att ingripa i vald. Utbildningspaketet ar
Oppet for alla och avgiftsfritt. Inom tjansterna for aldre,
missbrukar- och mentalvarden och i det sociala arbetet for
vuxna anvands utbildningspaketet ocksa som en del av
introduktionen. Cheferna har ansvar for att félja upp
utbildningarna.

Utdver detta har det i omradet ordnats

- Forelasningsutbildningar om férande pa tal av missbruk
och spelande ar 2024

- Forelasningsutbildning med temat missbruk och
illabehandling av barn fér radgivningens anstéllda 2024

- Ett seminarium om sjalvmordsprevention ar 2025

- Informationskampanj om tjansterna mot vald i nara
relationer ar 2024 och 2025

- Nikotinavvanjningsutbildning ar 2025 x 8
(Halsostationernas skétare och lakare, mun- och
tandvarden, HyVa-digi x 2, lakare med specialisering i
allmanmedicin x 2)

- Utvidgad férelasningsutbildning om nikotinavvanjning (6 st)
for nikotinavvanjningsskotare i samarbete med Filha.

Kommunikation om De fyra vindarna-teman ar en del av
HYTE-kommunikationen. Kommunikationen har varit
regelbunden och skett via flera kanaler.




“ Atgird Uppféljning Situationen 2024-2025 E

Forebyggande
missbruksarbete genomfors
for att minska skadorna, framja
individernas hélsa och
véalbefinnande och fér att
stddja dem som slutat anvéanda
rusmedel

Regionalt erbjuds avgiftsfria
halsoradgivningstjanster med
lag tréskel och man ar
narvarande pa gatorna och vid
traffpunkterna dar man sprider
information om arbetet som

Tjansternas tillganglighet och
nyttjandegrad

minskar skadorna och om
tillgangen till tjanster

Bekédmpandet av smittsamma
sjukdomar framjas genom att
mojliggora latt tillgang till C-
hepatittester och trygga
tillgangen till vard med en
tydlig vardprocess

Antal hepatit C-tester som
gjorts i den regionala Vinkki-
verksamheten.

Processen har beskrivits/inte
beskrivits

Vinkkis sjukskotare har traffat totalt 213 klienter under
2024 (pa ronden och i Vinkki) och 593 klienter under
2025. Under 2024 har Koivula haft "parallellverksamhet"
for att garantera en évergangsperiod for klienterna.
Koivula har haft 269 besdkare under 2024.

Vinkkis sjukskétare har besokt kommunerna i omradet
tillsammans med det uppsdkande nararbetet under
2024, da en behovskartlaggning gjordes. Under 2025
koncentrerades den uppsdkande verksamheten till
Lovisa, dar ett behov av halsoradgivning har
identifierats.

Under 2025 har man satsat pa att na ut till klienterna
genom kommunikationen.

Ar 2024 har man utarbetat en patientanvisning och
tydlig vardstig for hepatit C i samarbete med
missbrukskliniken, sa att Vinkkis klienter kan hanvisas
till tester och vard pa ett smidigt satt.

Under 2025 har man fardigstallt en processbeskrivning
for inledandet av snabbtestning av och vaccination mot
hepatit C som en del av Vinkkis egen verksamhet, och
en sjukskotare har utbildats i testning och vaccination.
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Atgard

Uppféljning

Situationen 2024-2025

Delaktigheten beaktas som en
del av det férebyggande
missbruksarbetet som helhet

En regional enkéat om
rusmedelslaget har gjorts/inte
gjorts

En regional enkéat om
rusmedelslaget genomfors i
samarbete med kommunerna i
omradet

Erfarenhetsexperter har
anvants/inte anvants

Erfarenhetsexpertis utnyttjas
som en del av social- och
hélsovardens tjanster inom
tidigt stéd och starkandet av
kompetensen hos
yrkespersoner.

Ar 2024 genomférdes den forsta regionala enkéten om
rusmedelslaget i samarbete med kommunerna i
omradet Enkaten riktades till den vuxna befolkningen
och 234 invanare svarade pa den.

Valfardsomradet har egen
erfarenhetsexpertsverksamhet, som kan anvandas
som en del av bastjansterna. | omradet finns dartill
kamratstdd av erfarenhetsexperter som erbjuds av
organisationer. Erfarenhetsexpertsverksamheten har
anvants ocksa som en del av utbildningarna fér
yrkespersoner.
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6. Regionala valfardsplanen for
barn och unga

Rapport 2024-2025




Genomforande av den regionala valfardsplanen for
barn och unga 2024-2025

Varje valfardsomrade ar skyldigt att utarbeta en valfardsplan fér barn och unga med tanke pa sin egen organiseringsuppgift
(Barnskyddslagen 12 §)

Ostra Nylands forsta regionala valfardsplan fér barn och unga utarbetades fér &ren 2024-2025 i samarbete med
valfardsomradets tjanster for barn, unga och familjer samt organisationer

Malen och atgarderna i valfardsplanen for barn och unga férverkligar malen i den regionala vélfardsplanen (2023-2025)

Malen har férverkligats framst inom tjansterna fér barn, unga och familjer, men planens syfte har ocksa varit att bygga upp
samarbete med andra tjanster inom valfardsomradet, kommunerna och aktérer inom den tredje sektorn

Aren 2026-2029 ar valfardsplanen for barn och unga en del av den regionala vélfardsplanen.
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Tyngdpunkt 1: God halsa, arbets- och funktionsformaga

Viélfardsplanens mal Uppféljning

Barns och ungas upplevelse av
sitt halsotillstand forbattras

Foraldrarnas medvetenhet om
rutiner, rytm, gréanser och
skarmtid 6kas vid
radgivningsbyraerna.

Hembesdket som utférs av
radgivningsbyrans halsovardare
efter forlossningen genomfors
hos 70 procent av dem som fétt
ett barn.

Verksamhetsmodellen Baby-
traffar infors i hela
valfardsomradet.

Skolhalsovarden kan ocksa
utféra aterkommande
undersékningar utéver
omfattande undersokningar.

Rutiner, rytm, granser och
skarmtid, information om sociala
medier samt information om
maltider inkluderas i omfattande
hélsoundersékningar. Innehallet i
bestken pa radgivningsbyran
férenhetligas inom
valfardsomradet och gas igenom
med alla som utfor
undersokningar.

Genomforandet av hembesok
effektiviseras.

Samarbetet med tredje sektorn
Okas. Mojligheterna att utvidga
baby-traff-verksamheten till hela
omradet utreds.

Halsovardarens grundlaggande
arbetsbeskrivning preciseras och
uppgiftsférdelningen fértydligas.

For personalen genomfors en
enkat om anvéandningen av
innehallet gallande rutiner, rytm,
granser och skarmtid.

Procentuell andel hembesok
efter forlossning.

Verksamhetsmodellen anvands i
hela omradet ja/nej.

Antal aterkommande
undersokningar.

Genomforande 2024-2025

For aren 2024-2025 utarbetades en regional
radgivningsplan som beskriver
radgivningstjansterna inom valfardsomradet. Ar
2025 har ordnandet av radgivningstjanster
forenhetligats i omradet och arbetet for att
férenhetliga tjansterna fortsatter annu.
Férenhetligandet har bland annat inneburit att
innehallet i radgivningsbesdken &r det samma i
hela omradet och man har bland annat beaktat
diskussion om rutiner, rytm, grédnser och skarmtid.
Det gjordes ingen separat enkat fér personalen,
utan ett enhetligt besoksinnehall inférdes i hela
omradet.

Alla kvinnor som har fott barn erbjuds ett
hembesok. Under 2024—-2025 har
radgivningstjansterna utvecklat dven andra tjanster
som erbjuds i hemmet, med fokus pa i synnerhet
amning och sémnproblem.

Baby-traff-verksamhetsmodellen testades i Lovisa,
men deltagarantalet var lagt.
Verksamhetsmodellen utvidgades inte till hela
omradet.

Inom tjansterna fér barn, unga och familjer
fortsatter utvecklingen av
familjecentralsfunktionerna for tidigt stdd under
2026. Familjecentralsverksamheten omfattar bland
annat motesplatsverksamhet som liknar baby-traff-
verksamhetsmodellen.

Under 2025 har man utvecklat servicestigen for
personer med neuropsykiatriska symtom for att
battre mojliggéra aterkommande undersokningar
inom skolhalsovarden.

Aterkommande undersokningar 3213 st ar 2024 ->
3694 st ar 2025



Tyngdpunkt 2. Psykiskt valbefinnande

Barn, unga och familjer
far det stéd de behover
vid ratt tidpunkt

Starkande av
foraldraskapet.

Tillgangen till
terapitjanster for
barn och unga
forbattras (bl.a.
ergo- och talterapi).

De familjer som
behdver stéd
identifieras och
styrs till ratt plats i
ratt tid

Intensifierat
samarbete mellan
Zemppi och
tjansterna for
barnfamiljer.

Man stravar efter att
I6sa barnets eller
den ungas situation
genom
multiprofessionell
diskussion.

Intensifierat
samarbete med
organisationer.

Verksamhetsmodellen Familjestigen.

Servicestig for neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Yrkespersonerna inom valfardsomradet informeras
om de egna tjansterna.

Den elektroniska plattformen Omaperhe anvands i
storre utstrackning. Information till yrkespersonerna
och invanarna

Personalen inom tjansterna for barn, unga och
familjer informeras regelbundet om aktuella/viktiga
arenden.

Man gér gemensamma beddmningar av service-
/vardbehovet och hembesdk nar det ar
andamalsenligt.

Man inrattar en regional multiprofessionell grupp for
lattillgangligt stod.

Man ordnar konkreta méten i samarbete med
temanatverket fér barns och ungas valfard vid
organisationernas partnerskapsbord.

Uppf6ljning av
antalet deltagare.

Servicestigen har

skapats/inte skapats.

Servicekedjorna har
beskrivits (ja/nej).

Alla enheter har fatt
information och en
presentation av
tjansten (ja/nej).

Intern elektronisk
kommunikation
(Teams) genomfors
regelbundet (ja/nej).

Antal gemensamma
bedémningar och
hembesdk.

Inrattad ja/nej.

Familjestigen-verksamhetsmodellen anvands inom hela valfardsomradet, men pa grund av
dess laga anvandningsgrad och kostnader har man beslutat att lagga ned den efter 2026.
Aren 2024-2025 registrerades 104 foréldrar i Familjestigen.

Under varen 2026 utvecklas familjecentralens radgivnings- och handledningstjénst till en
stodtjanst for foraldraskapet. Foraldrar till barn under skolaldern erbjuds ocksa hembesok av
en halsovardare fér somn- och amningsproblem. Man kan fa familjehandledning 1-6 ganger.

| Finlands projekt for hallbar tillvéxt identifierades de olika aktdrerna och deras roller i
tjanstekedjan for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och utvecklingsobjekt valdes ut.
Servicestigen for handledning i fraga om neuropsykiatriska funktionsnedséattningar beskrevs.
Under 2025 gjordes ett pilotprojekt med ett team for neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar, och utifran erfarenheterna av det inrattades ett ADHD-team.
Medicinsk rehabilitering for barn (ergoterapi och talterapi) ar en del av servicestigen for
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Servicekedjorna (processerna) har beskrivits i IMS-systemet. Inom socialvarden styrs
innehallet i servicekedjorna av lagstiftningen.

| Ostra Nylands valfardsomrade har man av ekonomiska skal beslutat att agga ner
DigiFinlands Omaperhe-tjanst ar 2025. Framover beskrivs tjansterna for barn, unga och
familjer pa plattformen Valbefinnandebrickan.

BUF-méten har agt rum 1x/manad (10x per ar). Vid métena har man behandlat aktuella
fragor, presenterat organisationernas verksamhet, lart kdnna olika tjanster inom
valfardsomradet och presenterat pagaende projekt. | genomsnitt deltar 100 anstallda i
motena och moétena spelas in sa att man kan se pa dem senare.

Ar 2025 gjordes en organisationsférandring som ledde till att Zemppi integrerades i
tjansterna fér barn, unga och familjer. Identifiering av kontaktytorna mellan Zemppi och
tjansterna for barnfamiljer har gjorts under 2025 och fortsatter under 2026. Ett viktigt mal ar
att undvika 6verlappande beddmningar. Inga gemensamma bedémningar har gjorts.

Omradet har flera strukturer for mangprofessionellt arbete. Enligt lagen ska omradet ha en
sakkunniggrupp for barnskyddet och bedémningen av servicebehovet inom socialvarden ska
ske genom mangprofessionellt samarbete. Inom elevhalsan behandlar skolornas
mangprofessionella team den ungas situation. | rehabiliteringsarbetsgrupperna behandlas
barns och ungas rehabiliteringsbehov. | omradet har det ocksa utvecklats en modell med
manga team for mangprofessionellt arbete.

Verksamheten hos organisationer fér barn, unga och familjer har presenterats vid BUF-
mdtena, vars innehall har utformats i samarbete med Partnerskapsbordets 6ppna
temanétverk. Det har ocksa ordnat tre organisationsinfon for personalen.



Tyngdpunkt 3. Halsosamma levnadsvanor

Vilfardsplanens mal Mal

Barns och ungas halsofardigheter
forbattras

Munhéalsoférdigheterna férbattras
(egenvard)

Stod for invandrarfamiljer i
héalsofardigheter

Halsosamma levnadsvanor som ett
regelbundet tema inom den
gemensamma elevhalsan

Ungdomsfullmaktiges och
ungdomstjansternas kompetens och
forstaelse utnyttjas i planeringen av
frdmjandet av barns och ungas
hélsa och valfard.

Atgird Uppfdljning

Genomférda
beddmningsbesdk inom
mun- och tandvarden

Forstfoderskor erbjuds ett
beddmningsbesdk inom mun- och
tandvarden.

Ett avsnitt om munhélsa
ingar i
familjeférberedelsen.

| familjeférberedelse inkluderas ett
avsnitt om munhélsa

Genomférande av
utbildningar

Mun- och tandvarden utbildar
radgivningspersonalen

Tatare samarbete mellan mun- och
tandvarden och skolhalsovarden

Okat samarbete med tjansterna for
barn och familjer samt tjansterna fér
integration.

Genomférande av
evenemang x/3
Deltagarantal

Evenemang foér framjande av
munhalsa och naring fér
invandrarfamiljer.

Det praktiska arbetet inom
elevhalsan och samarbetet med
skolorna planeras.

Regionala styrgruppen fér
elevhalsan

Aktivare samarbete med
ungdomsfullméktige och
ungdomstjénsterna.

Genomforande 2024-2025 Sta-

tus

Radgivningen erbjuder forstfoderskor en kostnadsfri bedémning av
munhalsan.

Mun- och tandvard ar en del av familiehandledningen fér dem som vantar
barn. mun- och tandvarden bestar av tva delar: Mun- och tandvard fér
den vantande familjen och mun- och tandvard for familjen med en baby.

En expertmunhygienist utbildade alla sjuksk&tare pa radgivningen i
framjande av munhalsa under 2024.

Mun- och tandvarden ordnar pop up-munhalsokontroller for elever i
arskurs 3 och 5 i skolorna i Ostra Nyland. Expertmunhygienisten fungerar
som mun- och tandvardens kontaktperson for skolhalsovarden.

Dialogen mellan tjansterna har 6kat och samarbetet fortsatter att starkas.

Ar 2024 ordnades tre evenemang om munhalsa och néring for
invandrarfamiljer i Borga, Lovisa och Sibbo. Totalt deltog 51 personer i
evenemangen. Responsen fran evenemangen visade att deltagarna var
ndjda och att evenemangen upplevdes som nédvandiga.

Evenemangen gav information om vilken typ av information malgruppen
behdver och att denna information bor goras till en bestadende del av
tjdnsterna for invandrare. Under 2025 forbereddes tva projektutlysningar,
Nationella programmet for hélsa och vélfard och ESF+-utlysningen om
finansiering for att forbattra tillgangen till tjanster fér invandrare, for att
utveckla framjandet av munhalsa for invandrare till bestaende
verksamhet.

Elevhalsans anstallda deltar i den gemensamma elevhalsan tillsammans
med utbildningsanordnarna. Halsosamma levnadsvanor &r ett viktigt tema
i den gemensamma elevhalsan.

Under rapporteringsperioden har resultatenhetschefen deltagit i ett av
Ostra Nylands ungdomsfullméaktiges méten.

Ett malinriktat och strukturerat samarbete med ungdomstjansterna har
inte &nnu inletts. Ett behov av samarbete har identifierats, till exempel nar
det géller att férebygga ungas utslagning, och fér 2026 har man satt som
mal att stérka samarbetet.



7. Regionala elevhalsoplanen

Rapport 2024-2025




Genomforandet av den regionala
elevhalsoplanen 2024-2025

Enligt lagen om elev- och studerandevard (13 a §) ska valfardsomradet ha en regional elevhélsoplan for varje fullmaktigeperiod
for ordnandet av de elevhélsotjanster som valfardsomradet ansvarar for.

Det primara syftet med elevhalsotjansterna ar att framja elevernas och studerandenas halsa, vélbefinnande, larande och
delaktighet samt att férebygga problem.

Elevhalsotjansterna inom valfardsomradet omfattar skol- och studerandehélsovarden, kurator- och psykologtjanster samt
lakartjanster. Elevhalsan ordnas som systematiskt samarbete mellan undervisningsvasendet och valfardsomradet och eleverna
och deras vardnadshavare samt vid behov med andra samarbetspartner.

Den regionala elevhélsoplanen &r en del av valfardsplanen fér barn och unga. Ostra Nylands férsta regionala elevhalsoplan
utarbetades for perioden 2024-2025. Nasta plan kommer att galla under hela fullmaktigeperioden, dvs. fran 2026 till 2029, och
den integreras i den regionala valfardsplanen.

Den regionala samarbetsgruppen for elevhilsa i Ostra Nyland bereder och féljer upp genomférandet av den regionala
elevhalsoplanen. | samarbetsgruppen ingar forutom elevhalsan aven representanter for utbildningsanordnarna i omradet, en
foraldrarepresentant och en studeranderepresentant.
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Genomforandet av den regionala
elevhalsoplanen 2024-2025

Regionala elevhalsoplanens mal for 2024-2025:
Framjande av ungas psykiska valbefinnande
Stédjande av barns och ungas vardag i skolgemenskapen
Starkt natverksarbete
Omsorg for elevhalsans resurs och starkande av resursen
Som atgarder for att na dessa mal faststalldes undanrdjande av hinder fér samarbete, effektiviserande av informationsflodet,
kommunikation och beskrivning av de gemensamma processerna
Det beslutades att genomférandet av planen skulle féljas upp pa foljande satt:
Enkaten Halsa i skolan 2025
Personaldimensionering och tillgangliga resurser
Genomfdrande av mdten for den regionala styrgruppen for elevhalsa (samarbete)
Den regionala styrgruppen for elevhalsa foljer genomférandet av planen och hur samarbetet framskrider
| september—oktober 2025 genomférdes en sjalvbeddémningsenkat for utbildningsanordnarens elevhalsogrupper, dar
grupperna ombads beddéma genomférandet av den regionala elevhélsoplanen.
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Genomforandet av den regionala
elevhalsoplanen 2024-2025

MAL: Framja ungas psykiska valbefinnande och stddja barn och ungas vardag i skolgemenskapen

Elevhalsans roll i framjandet av ungas psykiska valbefinnande ar mangfasetterad och bygger pa bade individuellt och gemensamt
stdd. Enligt sjalvbeddmningsenkaten som riktades till skolornas elevhalsogrupper (2025) har individuella méten med kuratorn och
psykologen varit sarskilt betydelsefulla fér elever som har haft utmaningar med att orka, med angest eller med humoret.
Samtalen med yrkespersoner inom elevhalsan ger de unga en mdjlighet att behandla svara kanslor och fa konkreta I6sningar pa
utmaningar i vardagen.

Enligt deltagarna i sjalvbeddémningsenkaten aterspeglas det gemensamma stédet bland annat i stérkta kompisfardigheter,
ordnande av workshops fér gruppbildning och véalbefinnande samt i elevkarens och féraldraféreningens engagemang. Med dessa
funktioner har man forsokt skapa en trygg och delaktig skolgemenskap, dar varje ung person kanner sig hérd och far stéd.

Skolhalsovardarens och kuratorns narvaro i vardagen och det systematiska genomférandet av halsoundersdkningar har varit
avgorande for framjandet av det psykiska valbefinnandet. Enligt sjalvbedémningsenkaten innebar personalomsattningen och
bristen pa resurser att det ar svart att uppratthalla kontinuiteten i tjansterna och att tréskeln fér att kontakta elevhalsan hojs. Det
att personalen ar synlig och bekant har i sin tur sankt troskeln fér att kontakta dem.

Enligt skolhalsoenkaten (2025) har mattlig eller svar angest bland hégstadieelever minskat i Ostra Nyland och tillfredsstéllelsen
med livet har 6kat sedan 2023. Ungefar hélften av flickorna (ak 8 och 9, gymnasier, yrkeslaroanstalter) ar dock fortfarande oroliga
for sin psykiska halsa. Behovet av individuell elevhalsa har ékat, och i synnerhet kuratorstjanster anvands i allt storre utstrackning
i skolorna i Ostra Nyland.
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Genomforandet av den regionala
elevhalsoplanen 2024-2025

MAL: Framja ungas psykiska vilbefinnande och stdédja barn och ungas vardag i skolgemenskapen

Pa basis av skolhdlsoenkdten (2025) har orovackande anvandning av rusmedel eller tobaks- och nikotinprodukter samt
penningspelande bland barn och unga minskat i omradet. Den omfattande anvandningen av nikotinprodukter, penningspelandet
som inleds i allt tidigare alder samt upplevelserna av vald ar dock fortfarande orovackande.

Upplevelsen av halsotillstandet har férbattrats i alla aldersgrupper som omfattas av skolhdlsoenkaten (2025), men det ar
orovackande att endast 12 % av eleverna i arskurs 8 och 9 ater frukost varje vardagsmorgon, motionerar minst en timme om
dagen och tycker att de far tillrackligt med sémn (halsoframjande levnadsvanor). Elever, studerande och deras vardnadshavare
behdver fortfarande stdd for att stéarka vardagsrutinerna.

Som stod for elevhalsans tjanster anvands i valfardsomradet en modell fo6r vardgradering och olika psykosociala stddmetoder for
att framja barns och ungdomars psykiska valbefinnande. Metoderna stéder genomférandet av den lagstadgade terapigarantin,
som syftar till att stdrka barns och ungas tillgang till férebyggande och vard av psykiska ohalsa och stdd for psykisk halsa inom
primarvarden och socialvardens tjanster pa basniva. Elevhalsans kuratorer bidrar till genomférandet av terapigarantin och har
genomgatt metodutbildning. Alla yrkespersoner inom elevhalsan beddmer elevens eller den studerandes behov av stéd och
hanvisar till en lamplig tjanst (vardgradering).

Enligt sjalvbeddémningsenkaten (2025) har det mangprofessionella samarbetet hjalpt elever och familjer att hitta den hjalp de
behobver, och via elevhalsan har man hanvisat ungdomar till andra tjanster nar det egna stédet inte har varit tillrackligt.
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Genomforandet av den regionala
elevhalsoplanen 2024-2025

MAL: Starkt natverksarbete

Samarbetet mellan skolan och elevhdlsans personal ar fér det mesta smidigt och konstruktivt, enligt svaren i
sjalvbeddmningsenkaten. | krissituationer har rollerna varit tydliga och handlingsplanerna har tagits fram tillsammans, vilket har
mdjliggjort snabba och effektiva reaktioner pa utmanande situationer.

Enligt sjalvbedémningsenkaten varierar det fran skola till skola hur smidigt samarbetet har varit, men i allmanhet har samarbetet
fungerat bra och eleverna har fatt det stéd de behdver. Personalomsattningen och resursbristen har orsakat tillfalliga avbrott i
samarbetet.

Enligt sjalvbeddémningsenkéaten har de mangprofessionella sakkunniggrupperna arbetat effektivt, samarbete har varit flexibelt och
personalen har varit tillganglig vid behov. Regelbunden uppfdljning och méten om specifika fall har maojliggjort individuellt stod
och tidiga insatser for att hantera elevernas utmaningar.

Elevhalsans regionala samarbetsgrupp hade sitt forsta méte i september 2023. Under 2024 ordnades sex mdten och ar 2025 fyra
modten. Utdver samarbetsgruppens méten genomférdes under 2024-2025 workshops med en utvidgad deltagargrupp dar man
behandlade den regionala elevhélsoplanen, krisplanen och modellen fér stédjande av narvaro. Samarbetsgruppens verksamhet
har utvecklats under arens lopp och fungerar i dag som ett viktigt natverk foér samarbete, kommunikation och
informationsspridning mellan elevhalsan och utbildningsanordnarna. Samarbetsgruppen har till uppgift att undanréja hinder for
samarbete.
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Genomforandet av den regionala
elevhalsoplanen 2024-2025

MAL: Omsorg fér elevhalsans resurs och stirkande av resursen

Enligt svaren i sjalvbeddmningsenkaten har elevdimensioneringarna i regel genomférts enligt planen, men inom
psykologtjdnsterna har det funnits en resursbrist och kder till undersékningar. Kurators- och halsovardartjansterna har varit
tillrackliga i de flesta skolorna. Det har férekommit regionala och tidsmassiga skillnader i tillgangen till tjanster.

Skolorna har getts mer information om elevhalsans personaldimensionering och -rekommendationer och om tjansterna i form av
val mottagna informationstillstaliningar.

Enligt skolhdlsoenkéaten (2025) har tillgangen till elevhalsotjanster forbattrats. Framfor allt &r anvandningen av kuratorstjanster
hég i omradet jamfért med andra vélfardsomraden.

Enligt sjalvbeddmningsenkaten ar personalens tillganglighet och ork hoérnstenar i elevhalsoverksamheten. Tillrackliga resurser,
fungerande arbetslokaler, en bra stamning i arbetet och en sporrande ledning stéder personalens tillgdnglighet och ork.

Elevhalsans resurser har starkts genom att utveckla valfirdsomradets andra tjanster, sasom stddet till barn och unga med
neuropsykiatriska symtom och lagtroskeltjansterna inom psykisk halsa.
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Regionala HYTE-forhandlingar 2025 och den
regionala valfardsplanen 2026-2029

Tyngdpunkterna fér framjande av halsa och vélfard i Ostra Nyland (HYTE) styr det gemensamma férebyggande arbetet i omradet. Framjandet av
valfarden kraver ett ndra och samordnat samarbete mellan olika aktérer, starkande av kompetensen och gemensam kommunikation.

| HYTE-férhandlingarna 2025 bedémdes framstegen inom tva gemensamt éverenskomna teman:
Framjande av psykiskt valbefinnande
Framjande av en fysiskt aktiv livsstil

Vid férhandlingarna konstaterades att bada dessa teman kraver langsiktigt mangprofessionellt samarbete och gemensamma verksamhetssatt.
Sarskilt betonades:

stddjande av foraldraskapet som ett centralt satt att starka det psykiska valbefinnandet

utveckling och férenhetligande av servicekedjan for motionsradgivning

starkande av samarbetet med organisationer for att battre na ut till invanarna och effektivisera servicestigarna

Vid férhandlingarna konstaterades det saledes att det ar viktigt att samma teman fortsatter i det regionala HY TE-arbetet under nasta fullmaktigeperiod
2026-2029.

Ar 2026 &r férebyggande av vald i néra relationer fortséttningsvis en gemensam tyngdpunkt pa Nylands niva fér HY TE-temagruppen som ingéar i HUS-
organiseringsavtalet. Som gemensam atgard har man kommit verens om gemensam kommunikation.

| enlighet med lagen rapporteras det arligen for omradesfullmaktige hur valfardsplanens mal och atgarder framskrider.
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